Airgest S.p.A

Soc. di Gestione Aeroporto Civile di Trapani-Birgi

PRINCIPALI VOCI DEI COSTI OPERATIVI

Peso % su
Voce di Costo 2014 2015 20 1‘;;2’0 || s cest
produzione
(1) carb. elubr. C/acqusti € 96.084 € 91.369 -4,9% 0,6%
(2) canone di conc. Software € 49.682 € 56.529 13,8% 0,3%
(3) spese man. erip. Su beni propri € 9.162 € 9.911 8,2% 0,1%
(4) canone manut. su beni propri € 76.789 € 110.339 43,7% 0,7%
(5) spese man. e rip.su beni reversibili | € 25.533 € 36196 41,8% 0,2%
(6) canone manut. su benireversibili | € 184.805 € 232383 25,7% 1,4%
(7) canone manutenzione e rip. Beni
security € 54.115 € 100.004 84,8% 0,6%
(8) prestazioni prof.li diverse € 177.704 € 165.074 -7,1% 1,0%
(9) collaborazioni a progetto € 36.000 € 36.000 0,0% 0,2%
(10) serv. di security € 1.472.015 € 1.219.057 -17,2% 7,3%
(11) energia elettrica € 647.819 € 576.966 -10,9% 3,5%
(12) spese di pulizia € 232970 € 240.000 3,0% 1,4%
(13) spese legali € 119.587 € 207.110 73,2% 2,9%
(14) servizi sanitari aeroportuali € 115.561 € 488.247 322,5%
Totale Costi della Produzione € 16.645.728 | €16.895.631 1,5%
Indicatore Costi della
Produzione/Pax € 10,41 € 10,65 1,4%

Dall’analisi di tali categorie di costo € opportuno evidenziare che :

- I costi per Servizi ammontano a € 4,5 mln, in sostanziale mantenimento dei valori complessivi
rilevatinell’esercizio 2014, ma con una diversa composizione delle voci considerate in tale aggregato.
Tra le variabili di costo che hanno contribuito alla determinazione del valore complessivo dei costi
per servizi si rilevano i costi per manutenzioni (+38%), le spese legali (+73%), i costi per servizi
sanitari aeroportuali (+322%) ed i costi di security (-17%) ed energia elettrica (-11%).

- 1 costi per il personale hanno fatto registrare un incremento complessivo pari al 15,47%,
quest’ultimo riconducibile sia all’aumento del costo del ricorso alla somministrazione lavoro, il cui
costo e cresciuto del 38%, sia alla crescita dei costi del personale Airgest, imputabile agli oneri
connessi al rinnovo del CCNL di categoria per le annualita 2014-2016, all’assunzione di n° 10 risorse
T.D. e al peso per l'intero esercizio di alcuni adeguamenti contrattuali avviati nel 2014. Va anche
evidenziato che, in vista della incertezza sulle prospettive gestionali della societa registrata nel
secondo semestre dell’esercizio, non si & proceduto all’applicazione delle recenti normative comprese
nel “jobs act”a completamento del progetto “accordo multiperiodale”. Tali norme avrebbero
consentito un risparmio consistente sul fronte contributivo.

- I costi per godimento beni di terzi, si sono contratti del 25%. La causa e da ricercarsi principalmente
nella riduzione del canone demaniale e nell’assenza, per I'intera annualita 2015, di canoni derivanti
da contratti di leasing.
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